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WOJT GMINY KODEN
OGLASZA OTWARTY I KONKURENCYJNY NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY
KIEROWNIK SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W KODNIU
21-509 KODEN, UL. NADBRZEZNA 12

1. Nazwa i adres jednostki:
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kodniu, ul. Nadbrzezna 12, 21-509 Koden.

2. Okreslenie stanowiska:
Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kodniu, w pelnym wymiarze czasu pracy

3. Okre$lenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiega¢ si¢ réwniez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135),

2) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

3) osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) osoba nie byta karana zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych

z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy

z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2025 r., poz. 1484),

6) wyksztalcenie wyzsze na kierunku majacym zastosowanie przy $wiadczeniu ustug

w srodowiskowym domu samopomocy,

7) 5-cio letni staz pracy w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spofecznej,

8) co najmniej polroczne doswiadczenie zawodowe polegajgce na realizacji ustug dla osob
z zaburzeniami psychicznymi,

9) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, o ktdrej mowa w art. 122 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2025 r., poz. 1214).

Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ aktéw prawnych, w szczegolnosci:

* ustawa o pomocy spofecznej w zakresie $wiadczenia ustug przez $rodowiskowe domy
$amopomocy,

» regulacji dotyczacych funkcjonowania srodowiskowych domow samopomocy, standardow
ustug $wiadczonych przez domy, trybu kierowania i przyjmowania do placowki —
Rozporzgdzenie MPiPS z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych domow
samopomocy (Dz. U. Nr 238, 1586),

* ustawa o ochronie zdrowia psychicznego,

* prawa pracy,

* finansow publicznych,

» zamdwien publicznych,

2) umiejetnos¢ kierowania pracg zespotu,



3) zdolnosei logistyczno - organizacyjne,

4) komunikatywnos$¢ i kreatywnosg,

5) zaangazowanie w realizowaniu powierzonych zadan,
6) umiejgtno$¢ pracy pod presjg czasu.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a) kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy kieruje osrodkiem, reprezentuje go na
zewnatrz 1 zarzgdza jego mieniem;

b) kierownik jest bezposrednio odpowiedzialny za dyscypline budzetowa;

¢) kierownik ponosi odpowiedzialno$¢ za caloksztalt dziatalnosci Srodowiskowego Domu
Samopomocy, w tym za prawidlowos¢ gospodarki finansowej oraz rozlicza sie ze swojej
dziatalnosci przed wojtem;

d) kierownik wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow
Srodowmkowego Domu Samopomocy w Kodniu.

Zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r.
w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy osrodek dziata, co najmniej 5 dni

w tygodniu po 8 godzin dziennie, zapewniajac przed wszystkim fachowa opieke, zajecia,
ustugi uczestnikom domu.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) norma dobowa czasu pracy wynosi: 8 godzin,

2) norma tygodniowa czasu pracy wynosi: 40 godzin,

3) wynagrodzenie za prace bgdzie wyplacane raz w miesigcu,

4) urlop wypoczynkowy:

urlop wypoczynkowy przystuguje w wymiarze:

- 20 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat,

- 26 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

5) okres wypowiedzenia umowy o prace wynosi:

- okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nieokreslony i umowy o prace
zawarte] na czas okreslony jest uzalezniony od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy
1 wynosi:

- 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 6 miesiecy,

- 1 miesige, jezeli pracownik byt zatrudniony, co najmniej 6 miesiecy,

- 3 miesiace, jezeli pracownik byt zatrudniony, co najmnie;j 3 lata,

6) zatrudnienie — od dnia 1 stycznia 2026 r.

6. Informacja w sprawie wskaznika zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Srodowiskowym Domu Samopomocy

w Kodniu, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepelnosprawnych, w listopadzie 2025 r. wynosit ponizej 6%.

7. Wskazanie wymaganych dokumentow:

1) list motywacyjny — podpisany wlasnorecznie,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — podpisany
wiasnorecznie

3) kserokopia dyplomu po$wiadczajacego wymagane wyksztalcenie,

4) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenia z zaktadu pracy potwierdzajace wymagany
S-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej,

) kberokopm swiadectw pracy lub zaswiadczenia z zaktadu pracy potwierdzajace wymagane
co najmniej potroczne do$wiadczenie zawodowe polegajace na realizacii ustug dla oséb



z zaburzeniami psychicznymi,

6) kserokopia dokumentu poswiadczajacego posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji
pomocy spolecznej, o ktorej mowa w art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy
spolecznej,

7) kserokopia dokumentu okreslonego w przepisach o stuzbie cywilnej potwierdzajacego
znajomo$¢ jezyka polskiego (dotyczy obywateli Unii Europejskiej lub obywateli innych
panstw, ktéorym na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej),

8) wlasnorgcznie podpisane oswiadczenia:

* 0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

* 0 nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

* 0 posiadanym obywatelstwie,

» 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,

9) koncepcja funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kodniu,

10) mile widziane opinia lub referencje z poprzednich miejsc pracy lub od aktualnego
pracodawcy.

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu aktualnego
»~Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

Przez staz pracy rozumie si¢ okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania,
wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.

Przez doswiadczenie zawodowe rozumie si¢ dos§wiadczenie uzyskane w trakcie wykonywania
pracy (zadan) na podstawie stosunku pracy, umowy cywilnoprawnej, prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, odbytych praktyk, stazu itp.

8. Termin i miejsce skiadania dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem
..Dotyczy naboru na stanowisko Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w
Kodniu”, w terminie do 16 grudnia 2025 r. do godz. 15.00. (W Kopercie prosimy zamiesci¢
kartke z numerem telefonu sktadajacego aplikacj¢). Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w
siedzibie Urzedu Gminy Koden, 21-509 Koden, ul. 1 Maja 20, w sekretariacie lub
przestaé poczta na adres Urz¢du Gminy Koden (adres jak wyzej). Aplikacje, ktore
wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

W przypadku ofert przestanych poczta, decyduje data wptywu do Urzedu Gminy Koden.

W ramach drugiego etapu naboru Komisja Rekrutacyjna przeprowadzi indywidualne
rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spelniajgcymi warunki formalne.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej /https://ugkoden.bip.lubelskie.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy
Koden ul 1 Maja 20, 21-509 Koden po jego zakonczeniu.

UWAGA! Oglaszajacy nie zwraca zlozonych dokumentéw. Po uplywie 3 miesigcy od

zakonczenia naboru dokumenty aplikacyjne zlozone w odpowiedzi na ogloszony nabdr beda
zniszczone.




