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Koden, dnia 15.11. 2018r.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kodniu
oglasza nabér na wolne stanowisko pracy
instruktor do spraw kulturalno - o§wiatowych
w Warsztacie Terapii Zajeciowej w Kodniu

Osoba ubiegajgca si¢ o zatrudnienie musi spelniaé nastepujace wymagania
niezbedne do zatrudnienia na danym stanowisku:

posiada obywatelstwo polskie;

min. wyksztalcenie srednie o profilu ogélnym, lub zawodowym umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku;

kandydat ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych;

niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo prawne $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku;

kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé ( w przypadku osoby
posiadajacej ustalony stopieri niepelnosprawnosci).

Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem na stanowisku, na Kktére
prowadzony jest nabér:

1. znajomos¢ przepiséw prawa:
- Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 511 z pozn. zm.);
- Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca
2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz. U. Nr 63, poz. 587);

2. znajomos¢ specyfiki pracy z osobami z niepelnosprawnoscia;

3. umiejgtnosé prowadzenia zaje¢ kulturalno- o$wiatowych z osobami

z niepelnosprawnoscig o réznym stopniu i rodzaju niepelnosprawnosci:

4. wysoki poziom wiedzy ogélnej i kultury osobistej;

5. umiej¢tnos¢ organizowania pracy wlasnej oraz pracy w zespole;

6. znajomos¢ obstugi komputera, w tym programéw do edycji video, grafiki i plikow
dzwigkowych;

7. otwartos¢, kreatywno$¢, zaangazowanie, nastawienie na cel i poszukiwanie nowych
rozwiazan i Innowacji.

III. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. planowanie i organizacja spotkar okolicznosciowych, konkursow, uroczystosci oraz
imprez kulturalno — o$wiatowych w Warsztacie Terapii Zajeciowej w Kodniu na
rzecz 0sOb niepelnosprawnych;
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prowadzenie zaje¢c kulturalno — oswiatowych z uczestnikami WTZ;

3. inspirowanie i przygotowanie uczestnikéw do udziatu w organizowanych konkursach,
przegladach, festiwalach, turniejach tematycznych, imprezach lokalnych i
ogo6lnopolskich;

4. wspolpraca ze $rodkami masowego przekazu i innymi instytucjami na rzecz promoc;ji
0s6b z niepetnosprawnoscia;

5. prowadzenie dokumentacji i sporzadzanie sprawozdan zwigzanych z wykonywanym
zakresem obowigzkow;

6. wystapienia publiczne.

Warunki pracy na stanowisku:

Miejsce zatrudnienia: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. 1 Maja 20, 21-509
Koden;

Miejsce pracy: Warsztat Terapii Zajeciowej ul. Nadbrzezna 12, 21-509 Koden;
Rodzaj umowy: umowa o pracg na okres préby - 3 miesiace;

Wymiar czasu pracy: pelny etat;

Stanowisko: instruktor ds. spraw kulturalno - o$wiatowych;

Wynagrodzenie: w wysokosci 2 250,00zt brutto.

V. Informacja o wskazniku zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych w GOPS w Kodniu

W

miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Kodniu, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych

wyniést powyzej 6 %.
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Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (zalgcznik Nr 1
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach Zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (tj. Dz. U,
22018 r. poz. 1260 z p6zn. zm.);

kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie;

kopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach i
uprawnieniach zawodowych;

. kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé (dotyczy kandydatow, ktorzy

zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust, 2 ustawy z 21 XI
2008 r. o pracownikach samorzadowych [DzU z 2018 r., poz. 1260, z pézn. zm,];
oswiadczenia kandydata:

- o$wiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie;

- oswiadczam, ze mam petng zdolno$é do czynnosei prawnych oraz korzystam z peti
praw publicznych;

- o$wiadczam, Ze nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;



6. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
dokumentach sktadanych w zwiazku z naborem dla potrzeb realizacji procesu rekrutacji;

7. zyciorys [CV] z przebiegiem nauki i pracy zawodowej opatrzony numerem telefonu
kontaktowego lub e-mailem oraz wtasnorecznym podpisem;

8. referencje z dotychczasowych miejsc pracy [jezeli kandydat takie posiada];

9. klauzula informacyjna dla kandydatéw bioracych udziat w rekrutacji.

Wszystkie dokumenty w jezyku obcym nalezy przedlozyé wraz z ich ttumaczeniem na jezyk
polski dokonane przez ttumacza przysieglego.

VII. Sposob i termin skladania ofert:

1. oferty w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,Nabér na wolne stanowisko pracy
instruktor do spraw kulturalno — oswiatowych” z wymaganymi dokumentami,
kandydaci powinni sktadaé w siedzibie GOPS w Kodniu osobiscie lub droga pocztowsy
do dnia 26.11.2018 r. do godz. 12.00. O zachowaniu terminu ztozenia oferty decyduje
data wptywu do siedziby GOPS w Kodniu;

2. oferty, ktére wplyng niekompletnie lub po wyzej wskazanym terminie nie bedg
rozpatrywane;

3. o zakwalifikowaniu do II etapu naboru ~ rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostana
powiadomieni drogg elektroniczng [e-mailem], telefonicznie [w przypadku braku
adresu mailowego] lub listownie;

4. dokumenty aplikacyjne kandydatow, kt6rzy nie zostang wylonieni w ramach
procedury mozna odbiera¢ w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Kodniu przez
2 tygodnie od ukazania si¢ wyniku naboru w BIP Urzedu Gminy Koden. Po tym
okresie, oferty nie wykorzystane w naborze, zostang zniszczone.

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdu Gminy Koded oraz na stronie internetowej GOPS w Kodniu
(www.koden.ops.pl).

W zalgczeniu do ogloszenia dokumenty do pobrania:
- Zatacznik nr 1
- Zalacznik nr 2
- Zalgeznik nr 3

- Zatacznik nr 4 Gmin Q;;:‘.,::,;.,:,i i ik
et




