Koden, dnia 29.11. 2018r.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kodniu
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy
»asystent rodziny”

I. Osoba ubiegajgca si¢ o zatrudnienie musi spelnia¢ nastepujgce wymagania
niezbedne do zatrudnienia na danym stanowisku:

1. posiada obywatelstwo polskie;
2. wyksztalcenie:
a) wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna;
b) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub
rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia
okreslony w drodze rozporzadzenia Ministra whasciwego do spraw rodziny, ktory
okredlit liczbe godzin i zakres programowy szkolen, oraz kwalifikacje osob, ktore
mogg prowadzi¢ szkolenia, majac na uwadze zapewnienie odpowiedniego poziomu
wykonywania zadan przez asystenta rodziny i udokumentuje co najmniej roczny staz
pracy z dzie¢mi lub rodzina;
c) wyksztatcenie srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze udokumentuje
co najmniej 3-letni staz pracy z dzieé¢mi lub rodzing;
3. kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest
zawieszona ani ograniczona;
4. wypeia obowiazek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niego
wynika z tytutu egzekucyjnego;
5. kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peini praw publicznych;
6. nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;
7. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku;
8. kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepemosprawnosé ( w przypadku osoby posiadajgcej
ustalony stopien niepetnosprawnosci).

II. Wymagania dodatkowe zwigzane 2z zatrudnmieniem na stanowisku, na ktére
prowadzony jest nabér:

1. znajomos$¢ przepisdw prawa:
- Ustawa z dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.
U.z 2018 r. poz. 998 z pdin. zm.);
- Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem" (Dz. U.
poz. 1860 z pdzn. zm.).
- Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t,j. Dz. U.z 2018 r. poz. 1508 z p6zn.
zZm.).

znajomos¢ specyfiki pracy z rodzing;

prawo jazdy kat. B i posiadanie wlasnego srodka transportu;

wysoki poziom wiedzy ogdlnej i kultury osobistej;

umiejetnos$¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing;
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6. otwartos¢, kreatywnos¢, zaangazowanie, nastawienie na cel 1 poszukiwanie nowych rozwigzan
1 Innowacji.

I11. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tj. Dz. U. z2018 r. poz. 998 z pdzn. zm.) do zadan asystenta rodziny naleze¢ bedzie m.in.:
1)opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspoétpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji
z pracownikiem socjalnym;

2)opracowanie, we wspolpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej,
planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy
zastepczej;

3)udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4)udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

5)udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;

6)udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;
T)wspieranie aktywnos$ci spotecznej rodzin;

8)motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9)udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
10)motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majgcych na celu ksztattowanie
prawidlowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

11)udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych;
12)podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci
irodzin;

13)prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicdw i dzieci;

13a)realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy

i rodzin "Za zyciem" (Dz. U. poz. 1860);

14)prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15)dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6l roku, i przekazywanie tej
oceny podmiotowi, o ktorym mowa w art. 17 ust. 1;

16)monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakornczeniu pracy z rodzing;

17)sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18)wspdtpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny;

19)wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, o ktérych mowa w art. 9a ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1390), lub
innymi podmiotami, ktorych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

IV. Warunki pracy na stanowisku:

Migjsce pracy: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej, ul. 1 Maja 20, 21-509 Koden;
Rodzaj umowy: umowa o prace na okres proby - 3 miesiace;

Wymiar czasu pracy: 1/2 etaty;

Stanowisko: asystent rodziny;

Wynagrodzenie: w wysokosci 1 050,00zt brutto.
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V. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w GOPS w Kodniu

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osdb
niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Kodniu, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych wynidst
powyzej 6 %.

VI. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1.
2
3.

8.
9.

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zatgcznik Nr 1);

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie,

kopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach i uprawnieniach
zawodowych;

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ (dotyczy kandydatéw, ktorzy zamierzaja
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z 21 XI 2008r.
o pracownikach samorzadowych [Dz. U. z 2018 r., poz. 1260, z p6zn. zm.];

oswiadczenia kandydata:

- oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie;

- oswiadczam, ze mam pelng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystam z peli praw
publicznych;

- oswiadczam, ze nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe;

- os$wiadczam, ze nie jestem i nie bylem pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona;

- oswiadczam, ze wypetniam obowiazek alimentacyjny (

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
sktadanych w zwigzku z naborem dla potrzeb realizacji procesu rekrutacji;

zyciorys [CV] z przebiegiem nauki i pracy zawodowej opatrzony numerem telefonu
kontaktowego lub e-mailem oraz wiasnorecznym podpisem;

referencje z dotychczasowych miejsc pracy [jezeli kandydat takie posiadal;

klauzula informacyjna dla kandydatow bioracych udziat w rekrutacji.

Wszystkie dokumenty w jezyku obcym nalezy przedtozy¢ wraz z ich thumaczeniem na jezyk polski
dokonane przez thumacza przysiegltego.

o$wiadezam, ze nie jestem i nie bylem pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska
nie jest zawieszona ani ograniczona;

o$wiadczam, ze wypelniam obowigzek alimentacyjny

VII. Sposob i termin skladania ofert:

1. oferty w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,Nabér na wolne stanowisko pracy asystent
rodziny” z wymaganymi dokumentami, kandydaci powinni sklada¢ w siedzibie GOPS
w Kodniu osobiscie lub drogg pocztows do dnia 10.12.2018 r. do godz. 11.00. O zachowaniu
terminu zlozenia oferty decyduje data wptywu do siedziby GOPS w Kodniu;

2. oferty, ktére wplyng niekompletnie lub po wyzej wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane;

3. o zakwalifikowaniu do II etapu naboru — rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang
powiadomieni droga elektroniczng [e-mailem)], telefonicznie [w przypadku braku adresu
mailowego];

4. dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktérzy nie zostang wylonieni w ramach procedury mozna
odbiera¢ ~w  Gminnym  Osrodku  Pomocy  Spofecznej w  Kodniu  przez




2 tygodnie od ukazania si¢ wyniku naboru w BIP Urzedu Gminy Koden. Po tym okresie,
oferty nie wykorzystane w naborze, zostang zniszczone.

Zastrzega si¢ mozliwos¢ uniewaznienia konkursu.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Koden oraz na stronie intemetowej GOPS w Kodniu (www.koden.ops.pl).

W zalgczeniu do ogloszenia dokumenty do pobrania:
- Zatacznik nr 1
- Zatacznik nr 2
- Zatgcznik nr 3 , = {;
- Zalgcznik nr 4
- Zatgcznik nr 5 /W ﬂf) U\(bﬂ

- Zatacznik nr 6



